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Forord

Eskoleia®

Eskoleia AS har virksomheter innen flere omrader, men er mest kjent for
& produsere oppbevaringslgsninger i stal. De forste garderobeskapene
ble produsert allerede pa 1960-tallet. | dag tilbyr vi et bredt
produktspekter innen oppbevaringslgsninger.

Bedriften er ogsé en arbeidsinkluderingsbedrift, og vi bistdr mennesker
med begrensninger i valg av yrke over i arbeid. Vi har fokus pa
yrkesrelatert veiledning og utvikling av mennesker, og vére
virksomhetsomrader bidrar til faglig utvikling.

Vi bygger véare verdier basert pa vart verdigrunnlag som er «her er folk
ikke bare tall». Var felles visjon i konsernet er «gjennom mangfold
skaper vi verdi».

Dette statter vart DNA som er & bistd mennesker med begrensninger i
valg av yrke over i arbeid, og har fokus pé yrkesrelatert veiledning og
utvikling av mennesker. Eskoleia AS har virksomheter innen flere
omréder fordi dette bidrar til faglig utvikling og vi er godkjent laerebedrift
i 15 fag.

Virksomhetsomradene barnehage, arbeid og inkludering, jobbfrukt og
produksjon gir et helhetlig og godt tilbud innen arbeidsinkludering.

Vart mal er & vaere en av Nordens beste og mest fleksible produsenter
av oppbevaringsmeabler i stdl med gjenbruk og miljgaspekt i sentrum.
Alle vare ressurser er samlet i egne lokaler pd Kongsvinger i Innlandet,
og med egne produktutviklere og produksjon er det kort vei fra idé til
virkelighet.

Alle vére stalprodukter blir produsert i Norge og kan enkelt repareres,
gjenbrukes og ikke minst resirkuleres. Eskoleia har fokus pé kvalitet,
miljg, sosial baerekraft og sirkulaer skonomi, bade for vare kunder og
samfunnet for gvrig.

Peter Fekete
Administrerende direktar
Eskoleia AS



Baerekraft og ansvarlig
forretningsvirksomhet

Eskoleia®

Eskoleia AS anser beerekraftig forretningspraksis som en forutsetning
for beerekraftig utvikling, som innebaerer at dagens generasjoner far
dekket sine behov uten & gdelegge framtidige generasjoners mulighet til
& fa dekket sine.

Sluttbrukeren skal vaere trygg pa at produkter fra Eskoleia AS ikke
inneholder skadelige stoffer eller pa annen mate gi negativ pavirkning
ved bruk, men ogsé at produktet er fremstilt uten negativ innvirkning pé
mennesker, samfunn, dyr eller milja.

Det er ogsé svaert viktig for oss at vére produkter ikke skal pavirke milja
eller samfunn negativt etter endt levetid hos sluttbruker, men at det skal
bli til en ny ressurs gjennom gjenvinning eller redesign.

Som ansvarlig bedrift og en av de ledende produsentene av
oppbevaringslgsninger i stal til industri, privat og offentlig sektor i Norge,
har vi et ansvar for & veere bevisst i var miljgpolitikk. Dette gjelder sa vel
valg av révarer som interne prosesser og produksjonsmetoder.

Eskoleia AS skal til enhver tid sgrge for & veere oppdatert med hensyn til
a oppfylle myndighetenes retningslinjer for & verne om miljget.
Produksjon og distribusjon skal foregé pa en mate som gir minimal
slasing med ravarer og utslipp av skadelige stoffer. Vart mal er at
virksomheten ikke skal forarsake skade pa personer, materiell, fast
eiendom eller pa det ytre milja.

Eskoleia AS jobber for & ha en beerekraftig forretningspraksis som
respekterer mennesker, samfunn og miljg. Dette policy-dokumentet,
inkludert prinsipper for baerekraftig forretningspraksis, danner
grunnlaget for vart beerekraftsarbeid.

FNs beaerekraftsmaél er verdens felles handlingsplan for beerekraftig
utvikling, og Eskoleia AS jobber aktivt med baerekraftsmalene.

Eskoleia AS jobber i skende grad med aktsomhetsvurderinger for &
oppna beerekraftig forretningspraksis. Aktsomhetsvurderinger er en
risikobasert tilneerming til 8 respektere og ivareta mennesker, samfunn
og miljg i var egen virksomhet og i hele leveranderkjeden. Vi forventer at
véare leverandgrer og samarbeidspartnere falger samme tilnserming.

Eskoleia AS erkjenner at var forretningspraksis kan ha potensiell negativ
pavirkning pa mennesker, samfunn og miljs. Samtidig ser vi vart
potensiale til & bidra til positiv utvikling i leverandarkjeden.



FNs baerekraftsmal

Baerekraftig verdiskapning

Vi er en arbeidsinkluderingsbedrift, s samfunnsansvaret ligger pa et vis
i ryggmargen var. i konsentrerer oss om fire av FNs 17 beerekraftsmal,
som vi tenker er spesielt relevante for var bedrift:

Beerekraftsmal nr. 4. God utdanning

0D Vi tilpasser fagoppleering til den enkeltes behov, og er
UTDANNING godkjent laerebedrift i 15 forskjellige yrkesfag.

a Omradet fagoppleering er et satsningsomrade i
.' bedriften ogsa for fremtiden, og vi vil sske godkjenning
i flere yrkesfag.

Beerekraftsmal nr. 8. Anstendig arbeid og skonomisk vekst

M Gjennom var hovedoppgave arbeidsinkludering, jobber

35K2¥0N0MISK vi med & f& sd mange som mulig av de som star utenfor

ordinaert arbeidsliv, tilbake i lannet arbeid eller
/\/ utdanning. Ved & gi mennesker et annet lgnnsgrunnlag,
‘I' vil vi kunne bidra til 4 gke levestandard/levevilkér for
de som tjener minst i samfunnet.

Beerekraftsmal nr. 9. Industri, innovasjon og infrastruktur

INDUSTRI, Vi jobber kontinuerlig for & f& en mer miljgvennlig og
s effektiv produksjon, og vil stadig tilstrebe optimale

produksjonsprosesser som setter minst mulig
fotavtrykk.

Beerekraftsmal nr. 12. Ansvarlig forbruk og produksjon

ANSVARLIG
1 :ﬁ%ﬁmﬁﬁ | Eskoleia stal produserer vi oppbevaringslagsninger og
mgbler i stdl med lang levetid, og god kvalitet. Alle vare
m produkter lar seg resirkulere opp til 100%, de er
produsert i Norge naert vare primaermarkeder, og var

produksjon gir ikke utslipp til luft/vann.

Eskoleia® 5



Omsetning

Omsetning Eskoleia konsern
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B Omsetning

Ravarer til produksjon

STAL

Stal er en baerekraftig ravare pa grunn av sluttproduktets lange livstid og
mulighetene for 100 % resirkulering. Det skjer mye positivt i selve
révareutvinninge, og det utvikles i dag nye stalverk med teknologi som
utvinningen av stél mer klimavennlig. | tillegg til stal brukes pulverlakk
som ikke inneholder lgsemidler, og regnes som det mest miljgvennlige
alternativet.

Et staélprodukt er bestandig med lite eller ingen behov for vedlikehold.
Dette farer til minimale miljgpavirkninger i produktets levetid. Stél er
dessuten et ubrennbart og flammesikkert materiale som ikke trekker
vann, sveller, krymper, sprekker eller vrir seg.2

PULVERLAKK

Det benyttes pulverlakk til overflatebehandling av vare produkter.
Forbehandling skjer i et tre-trinns Jernfosfateringsanlegg, hvor vannet
blir kjart tilbake i prosessen slik at det ikke er utslipp av vann eller
kjemikalier til det ytre milje. Ved rengjering blir anlegget spylt rent og
karene temmes av sugebil som deponerer dette pa miljgstasjon

Pulverlakk som overflatebehandling gir store muligheter til
kostnadsbesparelse og lang levetid pa stélet.

Eskoleia® 6



Eskoleia®

TRE/MDF

Det benyttes furu og noe MDF-plater i de ferdige produktene vi leverer.
Dette er innkjgpte komponenter som blir produsert etter gjeldende
normer. Datablad kan legges frem ved forespgrsel

Energi

Eskoleia AS benytter elektrisk kraft som energikilde. Som kjent er norsk
elektrisk kraft en av verdens reneste energikilder. En stadig nyere og
mer moderne maskinpark hvor motorer og aggregater stopper
automatisk sé snart de ikke er i bruk, medfarer ogsa bedre
energiutnyttelse.

Emballasje

Hovedsakelig benyttes det papp, strekkfilm og noe plasthetter for paller
til emballering av produktene. Det arbeides for & minimere bruk av
emballasje da dette er en kostnad som ikke tilfgrer produktene noe
verdi. Et minimum av emballasje er imidlertid en forutsetning for & kunne
transportere produktene uten & & transportskader.

Transport

Ca. 95% av det som produseres ved Eskoleia AS, sendes med
anerkjente transportgrer som har biler med motorer som tilfredsstiller
Euro 6 standard. Disse har alle en bevisst miljgprofil og jobber aktivt for
& redusere utslippsniva.

Det arbeides hele tiden for & utnytte lastekapasiteten maksimalt.
Pakkemetoder vurderes ofte ut ifra forsendelsesmate for a spare
ressurser. Likesa arbeides det for en best mulig utnyttelse av
lastekapasitet gjennom samsendinger og direkteleveranser. Dette er
ogséa skonomisk motivert da badde emballasje og frakt er store poster pa
kostnadssiden

Stél har en meget hgy styrke i forhold til vekt, noe som gjer det til et lett
materiale. Vektbesparelsen fgrer til mindre tungtransport og mindre
belastning pa miljoet.

Ettersom pulverlakk er tort vil dette veere energibesparende ift. transport
hvor det tar opp mindre volum og vekt enn transport av veesker.

Utslipp

Stélproduksjon basert pa resirkulert stél reduserer utslippene med
omtrent ett tonn Go2 pr. tonn resirkulert stél. Stalprodukter avgir ingen
gasser, flyktige kjemikalier eller radon, og binder ingen andre
helsefarlige eller allergifremkallende stoffer.



Utslipp fra lakk

Systemet er designet for & minimalisere forbisprgyting. Overskudd av
pulver blir fiernet med luft sug og samlet for gjenbruk eller deponering.
Utslipp fra anlegget begrenser seg ellers til vaskevannet som brukes til
rengjoering far lakkering. Dette vannet samles opp og leveres som
spesialavfall.

Sortering, gjenvinning og resirkulering av avfall

p
jenbruk/ombru “ 0
RO

Materialgjenvinning
Energiutnyttelse

2021 2022 2023 2024

Avfall

Total mengde avfall

450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

@ Total mengde avfall

Blandede metaller

Skjeerejern

Aluminium profil

Restavfall sortert forbrenning
Restavfall, sortert til deponi (plast)
Trevirke blandet

Blandet papir, papp og kartong
Blandet EE-avfall
Blyakkumulatorer pa pall

Eskoleia® 8



Eskoleia®

Blyakkumulatorer i container
Lysstoffror og sparepaerer
Spraybokser

Restavfall usortert

Baser, uorganisk

CCA impregnert trevirke
Oljeforurenset masse fast < 3 % olje
Spillolje

Kabler og ledninger

Makulatur

Organisk avfall uten halogen
Matavfall uemballert

Farget plastfolie LDPE

Blandet glass- og metallemballasje
Energiplast

Vatorganisk avfall

Ved all produksjon vil det bli en del avfall som mé tas hdnd om. Eskoleia
AS har gode rutiner for sortering og gjenvinning av avfall. Avfall sorteres i
felgende fraksjoner i henhold til avtale med Retura Gldma og Grent Punkt;

Jern -rent kl. 1.
Egen container som leveres miljgstasjonen for gjenvinning. Hentes ved
behov.

Jern - komplekst
Egen container som leveres miljgstasjonen for gjenvinning. Hentes ved
behov.

Plast
Sorteres i egne plastsekker og hentes ved behov.

Lysror
Leveres sortert til miljgstasjonen.

Papir og kartongavfall
Egen container som leveres miljgstasjonen for gjenvinning. Hentes ved
behov.

Urent trevirke
Urent trevirke som inneholder spiker. Sorteres og hentes ved behov.

Restavfall

Leveres miljgstasjon for deponi pa offentlig godkjent avfallsplass.

Gjennom & legge forholdene til rette for en god avfallssortering pé
bedriften, sgker en etter & gjere denne avfallsgruppen minst mulig.

Véatorganisk avfall
Leveres iht. kommunens henteordning for slikt avfall hver 2. uke.

Spesialavfall
Hvis spesialavfall hentes dette iht. gjeldende lover og forskrifter
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B7 - Ressursbruk, sirkulaer gkonomi og avfallshandtering

Oppgi om foretaket fglger
prinsipper for sirkulzer gkonomi, og
beskriv i sa fall hvordan de
implementeres.

Eskoleia AS fglger prinsipper for sirkuleer gkonomi, og

implementerer disse giennom a designe produkter med lang levetid
og som kan repareres, gjenbrukes og resirkuleres.VI har fokus pa a
implementere prinsippene i alt fra design og produksjon til forbuk

og avfallshandtering.

Eskoleia®

Avfall som
gar til
resirkulering Avfall sendt
Totalt generert eller Avfall sendt til til
Totalt arlig avfall avfall ombruk energigjenvinning | deponering
Restavfall 24175 % 100 % %
Plast 5800 100 % % %
Metall 243100 100 % % %
Tre 16800 % 100 % %
Papir/papp 11370 100 % % %
Avfall som
gar til
resirkulering Avfall sendt
Totalt generert eller Avfall sendt til til
Farlig avfall avfall ombruk energigjenvinning | deponering
Blyakkumulatorbatteri 355 100 %
Spraybokser EE-avfall og batterier | 2134 20 % 80 %
1




Sortering, gjenvinning og resirkulering av
produkter

Hvorfor stal er sirkulaert

Stal er et av verdens mest resirkulerte materialer. Det kan gjenvinnes
uendelig mange ganger uten at det gar ut over kvaliteten.

Det er derfor riktig a si at stal er en del av den sirkulaere gkonomien. Nar
stal blir smeltet om, kan det bli noe helt annet — i en helt ny form, og med
en helt ny funksjon.

«St3l er et av verdens mest
resirkulerte materialer.»

Fremtidige muligheter, retur og gjenvinning
Mellom 70 og 80 prosent av alt stdl som noen gang er produsert, er
faktisk i bruk enda. En viktig grunn til det er en godt fungerende
internasjonal handel med skrapstél, og at skrapbaserte stalverk benytter
seg av skrap til & produsere helt nytt stal.

Sirkuleer gkonomi

I en sirkulaer gkonomi mé produktene vare sa lenge som mulig,
repareres, oppgraderes og i sterre grad brukes igjen. Nar de ikke kan
brukes igjen, kan materialene gjenvinnes og brukes som ravarer i ny
produksjon. Slik utnytter vi de samme ressursene flere ganger og minst
mulig gér tapt.

Resirkulering

Resirkulering er et generelt begrep som beskriver en prosess der
ressurser, ravarer og produkter er i omlgp og brukes om igjen i et
kretslgp. Resirkulering har flere produktstadier enn gjenvinning.

Gjenbruk

Gjenbruk stal

Vare produkter bestar i all hovedsak av stal. S | produksjonen er
tynnplater og rarprofiler en vesentlig del av produktene. Hver dag
brukes flere tonn med stélplater. Alt av skrapjern blir levert til
resirkulering. Stal er 100% resirkulerbart, og uavhengig av hvor mange
ganger stalet blir resirkulert s& opprettholdes kvaliteten. Dette farer til
lavere uttak av naturressurser og mindre pavirkninger pa miljget. Helt
opp mot 80 % gjenvinnes, eller gér tilbake til naturen i en eller annen
form. Stalverkene produserer stal ved 2 forskjellige metoder; 100 %
skrotbasert eller malmbasert produksjon. Ingen av de verkene vi kjgper
fra er 100 % skrotbaserte, men de benytter likevel opp mot 20-25%
skrotstal, i all hovedsak for & styre temperatur.

Eskoleia® 12



Gjenbruk pulverlakk

Pulverlakk er lakkbransjens svar pa det granne alternativ da dette
lakksystemet er uten flyktige lasemidler, lakken leveres i pulverform.
Man sparer altsd arbeidsmiljget oghar med god renseteknologi mulighet
for & gjenvinne slik at svinnet blir lite. Dette er spesielt gunstig ved
storre serier.

Helseaspekt

Helseaspekt Stal

Stél er bra for helsen da det ikke krever bekjempelsesmidler eller andre
kjemikalier mot skadedyr, mugg eller rate ettersom det er et uorganisk
tart materiale.

Helseaspekt Pulverlakk

Pulverlakk inneholder ikke lgsningsmiddel, og bruk av pulverlakk
representerer i s mate mindre fare enn bruk av tradisjonelle
lasningsmiddelbaserte malinger. For & antenne en stavsky (av
pulverlakk) trengs 50-100 ganger sterkere energi enn for & antenne en
blanding av lgsningsmiddel og luft. | tillegg ma stavkonsentrasjonen
overstige et minste niva (LEL) fer antennelse eller eksplosjon kan
inntreffe. Sikkerhetsdatablad er tilgjengelig for alle brukere av
pulverlakkanlegget, og det tilstrebes god utlufting for & hindre for store
ansamlinger av pulver i luften.

Klimaregnskap
B3 - Energi og
klimagassutslipp
Ikke-
Fornybar |fornybar Total kWh
Elektrisitetsforbruk 0 1372334,2 1372334,2
Brensel 0 566155,2 566155,2
Total kWh 1938489,4
Klimagassutslipp (tCO2e) rapporteringsar 2024
Scope 1 135,069
Scope 2 lokasjonsbasert metode 20,585
Scope 2 Markedsbasert metode (frivillig 8 opplyse
om)
Scope 3 (hvis vesentlig) 0
1. Innkjgpte varer og tjenester =

Eskoleia® s



2. Kapitalvarer -

3. Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter (ikke
inkludert i scope 1 eller 2) -

4. Oppstrgms transport og distribusjon -

5. Avfall generert i drift -

6. Forretningsreiser -

7. Ansattes pendling -

8. Oppstrgms leasede eiendeler -

9. Nedstrgms transport og distribusjon -

10.Bearbeiding av solgte produkter -

11. Bruk av solgte produkter -

12. Sluttbehandling av solgte produkter -

13. Nedstrgms leasede eiendeler -

14. Franchiser -

15. Investeringer -

Totale utslipp (lokasjonsbasert) 155,654
Totale utslipp (markedsbasert) 135,069
Klimagassintensitet basert pa omsetning #DIV/0!
NSRS Klimagassintensitet basert pa antall ansatte #DIV/0!
Beskriv metoden som brukes for & hente inn de Fakturaunderlag
NSRS .
innsamlede dataene fra leverandarer
Litt usikkerhet
Beskriv eventuell usikkerhet knyttet til innsamlede pf:l JteiLs
NSRS diesel pga
data
mange
leverandgrer

Resultater Klima og milje

Fysisk risiko:

e Nar det gjelder energipriser sa vil lav fylning av kraftselskapenes
vannmagasiner gi gkte energipriser.

o Ekstremveerhendelser kan fare til brudd i stremforskyningen,
veiforbindelser eller digital infrastruktur.

e Nar det gjelder digital infrastruktur har vi gode backuplgsninger,
mens for strem og vei er vi prisgitt eksterne for & lgse eventuelle
hendelser.

Det kan komme endringer i rammebetingelser og regelverk som kan
pavirke oss. Nasjonale og internasjonale miljgkrav vil komme som vi mé
innrette oss etter.

Eskoleia® 1



Menneske og samfunn

Vi bygger vare verdier basert pa vart verdigrunnlag som er «her er folk
ikke bare tall».

Var felles visjon i konsernet er «gjennom mangfold skaper vi verdi».

Kompetanse

Eskolei as er en arbeidsinkluderingsbedrift, s& samfunnsansvaret ligger
pé et vis i ryggmargen var.

Dette statter vart DNA som er & bistd mennesker med begrensninger i
valg av yrke over i arbeid, og har fokus péa yrkesrelatert veiledning og
utvikling av mennesker. Eskoleia AS har virksomheter innen flere
omrader fordi dette bidrar til faglig utvikling og vi er godkjent laerebedrift
i 15 fag.

Virksomhetsomradene barnehage, arbeid og inkludering, jobbfrukt og
produksjon gir et helhetlig og godt tilbud innen arbeidsinkludering.
Eskoleia konsern har falgende avdelinger; Eskoleia Stél, Eskoleia Arbeid
og inkludering, Eskoleia Barnehage, Tekstilservice og Toolpack

Ansatte skal ha en trygg arbeidsplass uten skader, samt et sunt
psykososialt miljg basert pa likestilling. Helse/miljg- og sikkerhetsarbeid
er prioritet nr. 1. Ansattes utviklingsmuligheter er viktig for at Eskoleia
AS skal beholde sine medarbeidere. Det skal legges til rette for at
ansatte som vil skal fa gode muligheter for personlig utvikling.

Eskoleia AS er en viktig bedrift i lokalmiljget. Vi skal ta hensyn og legge
til rette for et godt naboskap, samarbeide med lokale myndigheter og &
bidra til et aktivt lokalsamfunn.

Utvikling av beerekraftige lgsninger er et felles ansvar. Vi i Eskoleia AS
soker en apen dialog innenfor omrader vi kan pavirke i felleskap. Alle
interessenter skal kunne stole pé at Eskoleia AS utvikler seg videre pa
en sunn og lgnnsom méte over tid. Eskoleia AS vil derfor alltid veere
mottakelig for tilbbakemeldinger slik at vi kan forbedre oss og kjenne til
forventningene disse gruppene har til oss

Kommunikasjon og informasjon

Tydelig kommunikasjon kan skape bevissthet og engasjement blant
interessenter — bade eksternt og internt. Vi benytter ulike kanaler som er
tilpasset var informasjon. Vi skal unngé grennvasking og var
kommunikasjon skal veere tydelig og ikke til & misforsta. Strategiske mal,
baerekraftsmal og fokusomrader blir viktig i var kommunikasjon.

Vi avholder nabomeater hvor vi inviterer naboene til mgter hvor vi

sammen ser pa de ulike utfordringene ved & ha en industribedrift midt i
et bvoligomréade.
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Eskoleia AS, Tekstilservice og Arbeid og Inkludering har alle fatt nye og
bedre hjemmesider i 2025. Dette vil gi vare kunder en bedre opplevelse
og det vil gi oss bedre mulighet for & visualisere vare produkter og
lasninger. Samtidig er dete en viktig arena for & formidle vare
baerekraftsrapporter, miljgrapporter, sertifiseringer og policys.

Klager og offentlige palegg

Vart mal er at virksomheten ikke skal forérsake skade pa personer,
materiell, fast eiendom eller pa det ytre miljg.

Vi skal veere dpne og utadvendte, og drive var virksomhet slik at
menneskelige, miljgmessige og materielle ressurser blir forvaltet i
henhold til hgye standarder til beste bade for samfunnet og bedriften.

Helse, miljg og sikkerhet planlegges og prioriteres p4 lik linje med avrige
arbeids— og resultatomrader | selskapet

Likestilling og mangfold

Eskoleia AS har som mal & veere en arbeidsplass der det réder full
likestilling mellom kvinner og menn. Det skal ikke forekomme
diskriminering relatert til kjgnn, etnisitet, seksuell legning eller andre
diskrimineringsgrunnlag.

Kvinneandel hos Eskoleia AS:

Eskoleia®

Ar: 2024 12023 |2022 |2021
Menn Antall 73 80 70 60
Kvinner Antall 48 45 39 28

Prosent |66 56 56 42

Kvinneandelen hos Eskoleia har gkt med 10 % fra 2023 til 2024, og er
na pa 66 % kvinner. Dette er veldig bra ettersom vi som hovedgeskjeft
er en industribedrift i en mannsdominert bransje som stélbearbeiding,
men forklaringen ligger jo i vart mangfold hvor vi har mange kvinnelige
ansatte i bdde barnehage og areidsinkludering.

P& ledelsesnivé er kignnsbalansen 43 % kvinner.

Sikker arbeidsplass

Et av vére viktigste mél er at vare arbeidsplasser skal veere sikre og vi
jobber derfor mye med & forebygge at ansatte eller andre blir skadet i
forbindelse med arbeid i var regi.

Vi kartlegger alle ugnskede hendelser i var virksomhet for & forebygge

skader. Vi oppfordrer vare ansatte til & rapportere inn alt de ser som ikke
er i henhold til slik det skal veere
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Internkontroll

Det legges stor vekt pé & forebygge ulykker og brann ved bedriften. Det
foretas systematiske vernerunder, og en sgker hele tiden etter &
eliminere farlige situasjoner, samt & bedre arbeidsmiljoet. Det er et eget
industrivern ved bedriften som gjennomfarer gvelser iht. den
risikogruppen som bedriften er i.

Eksternt tilsyn
Det er inngatt avtale med vaktselskap om vektertjeneste hvis alarmen
gar og ingen svarer pa oppringing pa oppgitte kontaktpersoner.

Stay internt i bedriften

Det er utarbeidet stgystasjoner i fabrikken hvor det er pabudt med
harselvern og det foretas jevnlige harselstester av alle ansatte.
Steymalinger blir foretatt nar det gjeres forandringer som medfarer
endring i stayniva.

Stay i omgivelsene

Stay utenders kommer fra avsugsvifter fra lakkanlegget som er plassert
pé taket. Vi vurderer det utvendige staynivaet jevnlig for & veere godt
innenfor akseptabelt niva

Oppgradering og vedlikehold

Eskoleia har valgt & satse péa eget vedlikehold og oppgradering av
bygninger sé fremt det er mulig, og har en avdeling som kalles
Byggservice som tar seg av alle vaktmester- og vedlikeholdsoppfdrag.
Byggservice er ogsé en god leeringsarena for deltakere gjennom arbeid
og inkludering.

A ha egen vaktmesteravdeling gker kompetansen, og er attraktivt for
deltakere eller de som vil ha leerlingeplass.
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Sikker arbeidsplass -
Avsug ved
sveisemaskiner. Foto:
Pernille Miinster.

Eskoleia®
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Forretningsmodell

Eskoleia®

Produktutvikling og innovasjon

Vi er veldig stolte av var bedrift, og vil gjerne veere med pé a forme
fremtidens produkter innen stalmabler og oppfylle de behov som
markedet etterspor.

Vi arbeider med fokus pa nyskaping og kreative lgsninger, bade internt i
bedriften, i samarbeid med vére kunder og ikke minst studenter innen
design og produktutvikling.

Vi hjelper deg gjerne om du sitter pa en idé til nyutvikling eller
produktforbedring du gjerne snsker & lgse. Vare egne produktutviklere
og vart erfarne salgsteam sitter pa lange erfaring og mye kompetanse.

Garanti og levetid pa produkter

Eskoleia AS har 20 ars garanti mot produksjonsfeil pa stalprodukter.
Laser har 2 ars garanti. Garantien omfatter ikke normal slitasje eller
unormal bruk. Reservedeler og slitedeler vil veere tilgjengelig for alle
stélprodukter i garantitiden. LIVSL@PSVURDERING (LCA)

Livslgpsvurdering (LCA) inkluderer hele livslgpet til produktet, fra
utvinning av rdmaterialer, via produksjon, forbruk og til slutt avhending
("fra vugge til grav"). All transport tas ogsé med i beregningene. | LCA
vurderes miljgpéavirkningene av systemet innen omradene gkologiske
systemer, helseeffekter og ressursforbruk. dkonomiske og sosiale
effekter vurderes ikke.

Eskoleia har tatt et standpunkt til miljget ift valg av leverandgrer. Ifm
sertifisering og resertifisering til Miljgfyrtarn ble det ogséa sendt ut
oppfordring til alle vare leverandgsrer om & ta et miljgansvar. Vi tilstreber
fortlepende & bruke miljgvennlige produkter fra
produsenter/leverandgrer som har et bevisst forhold til milje.

Nar det gjelder transport av ravarer inn og ferdige produkter ut, er mélet
a kun bruke transportarer som innehar lastebiler med motor i henhold til
Euro V og VI standard.

Véare produkter bestar i all hovedsak av stal.
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Baerekraftsarbeidet i Eskoleia

Eskoleia®

Aktsomhetsvurderinger /

Leverandgrvurderinger

Eskoleia AS skal gjennomfare aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretningspraksis. Det vil si: gjgre egne risikokartlegginger av negativ
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg, og stanse, forebygge og
redusere slik pavirkning. Tiltakene overvékes og vurderes effekten av,
og kommuniseres til de bergrte. Der vare aktiviteter forarsaker eller
medvirker til negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn eller miljg skal
vi stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke & gjenopprette skaden. Der
leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden er
leverandgren ogsé ansvarlig for gjenoppretting.

Ansvarlig innkjopspraksis

Eskoleia AS anser ansvarlig innkjepspraksis som et av vére viktigste
virkemidler i arbeidet for beerekraftig forretningspraksis. Eskoleia skal
tilpasse var egen innkjgpspraksis slik at vi styrker, og ikke undergraver,
leverandgrers mulighet til & levere pa kravene vi stiller for & sikre gode
forhold for mennesker, samfunn og milje. Vi skal tilstrebe langvarige
leverandgrforhold med leverandgrer som viser seerlig vilje- og evne til &
jobbe med positiv utvikling i leveranderkjeden.

Fri fagorganisering og arbeiderepresentasjon

Eskoleia AS statter opp om retten til fri fagorganisering og andre former
for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Vi skal involvere
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arbeiderrepresentanter og andre relevante interessenter i vart arbeid
med baerekraftig forretningspraksis.

Leverandgrutvikling og partnerskap

| dialog med leverandsarer vil vi ved behov vurdere & bidra med relevant
kompetanseheving eller ressurser som setter vare leverandarer i stand
til & etterleve Eskoleia AS krav til forhold i leverandarkjeden. P& denne
maten legger vi grunnlaget for godt samarbeid med leverandgrer som
viser seerlig vilje og evne til 8 jobbe med positiv utvikling for mennesker,
samfunn og miljg i leverandgrkjeden.

Land under handelsboikott

Eskoleia AS, inkludert vére leverandarer og samarbeidspartnere, skal
unnga handelspartnere som har aktiviteter i land som er palagt
handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.

Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider
malrettet og systematisk for etterlevelse av vare retningslinjer for
leverandgarer, derunder prinsipper for beerekraftig forretningspraksis,
som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljs. Vére
leverandgrer skal:

° Falge retningslinjer for leverandarer, herunder prinsipper for
baerekraftig forretningspraksis.
° Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger, det vil si: gjore egne

risikokartlegginger for negativ pavirkning pa mennesker, samfunn
og miljg, og stanse, forebygge og redusere slik pavirkning.
Tiltakene méa overvékes og vurderes effekten av, og
kommuniseres til de bergrte. Der leveranderen er ansvarlig for
den negative pavirkningen/skaden er leverandaren ogséa ansvarlig
for gjenoppretting.

° Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker,
samfunn og miljg gjennom samarbeid.
° P& oppfordring fra Eskoleia AS kunne dokumentere hvordan de

selv, og eventuelt underleveranderer, arbeider for & etterleve
retningslinjene.

21



Vedlego

VSME - rapport
GENERELLE OPPLYSNINGER

B1 - Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert
desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

: VSME rapport

Denne rapporten er
utarbeidet i trdd med:
Grunnmodul / Grunnmodul
og Detaljert modul

Grunnmodul

Rapporteringsar

2024

Har foretaket utelatt en
opplysning fordi den anses
som klassifisert eller
sensitiv informasjon? Hvis
JA, oppgi hvilke
opplysninger som er utelatt

Nei

Navn pa organisasjon

Eskoleia

Organisasjonsnummer /
bedrifts-1D

965239219

Organisasjonsform (ENK,
ANS, AS etc)

AS

Selskapets hjemmeside
(lenke)

www.eskoleia.no

hovedforetaket, samt
plassering av vesentlige
eiendeler

NACE (4-5 siffer) og 31.000
beskrivelse

Omsetning 140507000
Balanse 91385000
Antall ansatte 97

| hvilket land drives Norge

Hvis aktuelt: Lokasjon for
steder som eies, leies eller
forvaltes:

Eskoleia®
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Lensmann Jahnsens veg
39, 2211 Kongvinger

60.1839321 - 12.0170106

Sted 1, adresse, by, land

Koordinater

Sted 2, adresse, by, land

Koordinater

Baerekraftsrapporten er
utarbeidet pa konsolidert
basis / pa individuell basis

om datterselskapene som er

Dersom rapporten er utarbeidet pa konsolidert basis, opplys

rapporten og deres registrerte adresse:

omfattet av den konsoliderte

Eskoleia AS

Lensmann Jahnsensveg 39,
2211 Kongavinger

Eskoleia Pulverlakk

Lensmann Jahnsensveg 39,
2211 Kongavinger

ToolPack

Lensmann Jahnsensveg 39,
2211 Kongavinger

Dersom foretaket har
oppnadd beaerekraftsrelatert
sertifisering eller merke, gi
en kort beskrivelse av
disse:

1SO9001, ISO14001, Svensk
Mobelfakta, EPD, Sunda Hus,

Navn pa kontakt for spgrsma
rapporten eller dens innhold:

| eller tilbakemelding angaende

Kristin Jamtvoll, Kvalitet og
Baerekraftsansvarilig

C1 — Strategi: Forret

Beskriv de vesentlige
elementene i foretakets
forretningsmodell og
strategi:

kristin.jamtvoll@eskoleia.no

ningsmodell og baerekraft - relaterte initativer

Visjon: Gjennom vart mangfold
skaper vi verdi

Verdigrunnlag: Eskoleia sitt
verdigrunnlag er & mate alle
mennesker med respekt,
inkludering og eerlighet

Eskoleia skal:

-veere en norskeid aktgr som
skaper gode opplevelser for
folk

-ivareta miljg, mennesker og
samfunn

-prioritere hgy kompetanse
med fokus pa kvalitet,
innovasjon og digitalisering
-vaere en palitelig
samarbeidspartner i fremtiden
med god resultatoppnaelse og
lsnnsomhet gjennom LEAN
filosofi

Eskoleia®
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B2 - Rutiner, policyer og fremtidsinitativer for overgang til en mer barekraftig

okonomi

Har foretaket iverksatt spesifikke rutiner, policyer eller Er de offentlig Har retningslinjene
fremtidsinitativer som adresserer noen av fglgende tilgjengelige? noen mal?
beerekraftsforhold?

Klimaendringer Ja nei Ja
Forurensning Ja nei Ja

Vann og marine ressurser | Nei Nei Nei
Biologisk mangfold og Nei Nei Nei
gkosystemer

Sirkulaer gkonomi Ja Ja Ja

Egen arbeidsstyrke Ja Nei Ja
Arbeidere i verdikjeden Ja Ja Ja
Berarte lokalsamfunn Ja Nei Ja
Forbrukere og sluttbrukere | Ja Ja Ja

God forretningsskikk Ja Ja Ja

C2 - Beskrivelse av tiltak, retningslinjer og fremtidige initativer for overgang til en

mer baerekraftig skonomi

Dersom foretaket har iverksatt spesifikke tiltak, retningslinjer eller
fremtidige initativer nevnt i B2 gi en beskrivelse av disse:

Spesifiser malene
som er satt og
hvem som evt er
ansvarlig for a
implementere
malene

Klimaendringer

Kutte ut fossilt brensel til oppvarming. Benytte
overskuddsvarme fra kompressorer til oppvarming.
Etterisolert varmeledninger. Energikartlegging
gjennomfgrt. Kraftproduksjon vha solceller utredes.

0

Foruresning

Kutte ut fossilt brensel til oppvarming. Benytte
overskuddsvarme fra kompressorer til oppvarming.
Etterisolert varmeledninger. Energikartlegging
gjennomfgrt. Kraftproduksjon vha solceller utredes.
Innfert avfalssortering i flere frakjoner. Hindre avigp
av vaskevann fra forbehandling lakkering. Hgy
gjennvinnigsgrad pa produktene.

Vann og marine ressurser

Lite vannforbruk i prosessene.

Biologisk mangfold og
gkosystemer

Ikke plassert i sarbart miljo

Sirkuleer gkonomi

Innfart returordning for produkter. Inbefatter
reprasjon, gjenbruk eller resirkulering. Alt vrak og
avkapp i produksjonen gar til gjenvinning.

Eskoleia®
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forretningspraksis. Ulike sertifiseringer.

INDIKATORER FOR MILJ@

B3 - Energi og klimagassutslipp

Egen arbeidsstyrke Arlige medarbeidersamtaler og undersekelser, 0
Arlige HMS dager. Vernerunder for & ha et sikert
arb.muljg. Tariffavtaler og hgy grad av organiserte.

Arbeidere i verdikjeden Leverandgrundersgkelser. 0
Kundetilfredsundersakelser. Risikoanalyser i
leverandgrkjeden

Berarte lokalsamfunn God kommunikasjon med naboer, Bidrar til gkt 0
sysselsetting og forhindrer utenforskap

Forbrukere og sluttbrukere | Lang levetid pa produktene. Miljgvenlige produkter, |0
ingen avdamping av farlige stoffer.

God forretningsskikk Ledelsessytemer, ISO, bedriftspolicy for baerekraftig | 0

Fornybar Ikke-fornybar Total kWh
Elektrisitetsforbruk 0 1372334,2 1372334,2
Brensel 0
Total kWh 1938489,4
Klimagassutslipp (tCO2e) 2024
rapporteringsar
Scope 1 135,069
Scope 2 lokasjonsbasert | 20,585
metode
Scope 2 Markedsbasert 0
metode (frivillig @ opplyse
om)
Scope 3 (hvis vesentlig) 0

1. Innkjgpte varer og
tjenester

2. Kapitalvarer

3. Drivstoff- og
energirelaterte aktiviteter
(ikke inkludert i scope 1
eller 2)

4. Oppstrgms transport og
distribusjon

5. Avfall generert i drift

Eskoleia®
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6. Forretningsreiser

7. Ansattes pendling

8. Oppstrgms leasede
eiendeler

9. Nedstrgms transport og
distribusjon

10.Bearbeiding av solgte
produkter

11. Bruk av solgte produkter

12. Sluttbehandling av
solgte produkter

13. Nedstreams leasede
eiendeler

14. Franchiser

15. Investeringer

pa omsetning

Totale utslipp 155,654
(lokasjonsbasert)

Totale utslipp 135,069
(markedsbasert)

Klimagassintensitet basert | 1,1078E-06

Beskriv metoden som
brukes for a hente inn de
innsamlede dataene

Fakturaunderlag fra
leverandgrer

Beskriv eventuell usikkerhet
knyttet til innsamlede data

Litt usikkerhet pa forbruk
diesel pga mange
leverandgrer

0

C3 — Mal for reduksjon av klimagassutslipp

og klimaomstilling

Eskoleia®

Hvis selskapet har satt Malar AAAA Grunnlagsar Eheten som brukes | Tiltak for &
mal for reduksjon av for mal na malene
klimagassutslipp:
Scope 1 utslipp - - % 0
Scope 2 utslipp - - % 0
Scope 3 utslipp (hvis - - % 0
vesentlig)
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Dersom foretaket som
opererer i sektorer med hagy
klimapavirkning, opplys om
det er vedtatt en
omstillingsplan for
klimaendringer. Beskriv
innhold i planen og redegjgr
for hvordan den bidrar til &
redusere klimagassutslipp.

Dersom foretaket som
opererer i sektorer med hagy
klimapavirkning og ikke har
en omstillingsplan for a
redusere klimaendringer,
skal det angi om og i sa fall
nar det vil vedta en slik
omstillingsplan.

Opplys og gi beskrivelse
dersom foretaket har
identifisert klimarelatert
risiko og klimarelaterte
omstillingshendelser som
skaper brutto klimarelatert
risiko for foretaket.

C4 — Klimarisiko

Opplyse om potensielle
negative effekter av
klimarisiko som kan pavirke
foretakets finansielle
resultater eller
forretningsdrift pa kort,
mellomlang eller lang sikt
med angivelse av om det
vurderer risikoen som haye,
middels eller lave

Oppgi om selskapet har
forurensninger i foretaket til
luft, vann og jord som er
palagt a rapportere ved lov
til myndigheter eller
gjennom et
miljgledelsessystem.

B4 - Forurensning av luft, vann og jord

0

Dersom denne
informasjonen er offentlig
tilgjengelig, oppgi URL-
lenke til dokumentet.

Forurensende stoff

Utslipp (kg)

Type utslipp (luft,
vann, jord)

Type forurensning 1

0

Eskoleia®

27




Type forurensning 2

Type forurensning 3

B5 - Biologisk mangfold

Opplys om antall steder og areal av omrader som virkosmheten eier, leier eller forvalter i eller nzer et
omrade som er sensitivt for biologisk mangfold:

B6 - Vann

Vannuttak (m3)

Vannforbruk
(m3) (hvis aktuelt

Sted Areal (hektar) Omrade med Spesifikasjon
sarbar biologisk | (lokalisert i eller
mangfold naer et omrade med

sarbart biologisk
mangfold)

Land — omrade 1 0 0 0

Land — omrade 2 0 0 0

Land — omrade 3 0 0 0

Areal (hektar eller m2)

Type bruk av landomrade | Forrige ar Rapporteringsar | % endring

Totalt forseglet areal 0 0 0

Totalt granne araler pa 0 0 0

omradet

Totalt grenne arealer 0 0 0

utenfor omradet

Total bruk av areal 0 0 0

B7 - Ressursbruk, si

Oppgi om foretaket falger
prinsipper for sirkulaer
gkonomi, og beskriv i sa fall
hvordan de implementeres.

Steder i omrader med 0 0
vannstress
Totalt vannuttak 1263 263

rkulaer skonomi og avfallshandtering

Eskoleia AS fglger prinsipper
for sirkuleer gkonomi, og
implementerer disse gjennom
a designe produkter med lang
levetid og som kan repareres,
gjenbrukes og resirkuleres.VI
har fokus pa a implementere
prinsippene i alt fra design og
produksjon til forbuk og
avfallshandtering.

Eskoleia®
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Totalt arlig avfall Totalt generert avfall Avfall som gar til | Avfall sendt til Avfall sendt
resirkulering eller | energigjenvinning | til
ombruk deponering
Restavfall 24175 % 1 %
Plast 5800 1 % %
Metall 243100 1 % %
Tre 16800 % 1 %
Papir/papp 11370 1 % %
Farlig avfall Totalt generert avfall Avfall som gar til | Avfall sendt til Avfall sendt
resirkulering eller | energigjenvinning | til
ombruk deponering
Blyakkumulatorbatteri 355 0 0 1
Spraybokser EE-avfall og 2134 0,2 0 0,8
batterier
Arlig relevante materiale Vekt
benyttet i konstuksjon,
produksjon, emballering ol.
Materialtype 1 -
Materialtype 2 -
Materialtype 3 -
Total mengde materialer |0

SOSIALE INDIKATORER

B8 — Arbeidsstyrken — Generelle egenskaper

Type kontrakt:

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter eller
antall ansatte)

Midlertidig kontrakt 24
Fast kontrakt 97
Totalt ansatte 121

Ansatte etter kjgnn:

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter eller
antall ansatte)

Menn

73

Eskoleia®
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Kvinner 48

Annen 0
Ikke rapportert 0
Land (hvis aktuelt) Antall ansatte

(heltidsekvivalenter eller
antall ansatte)

Land A 0
Land B 0
Dersom foretaket 0,1

sysselsetter 50 ansatte eller
flere, opplys om turnover for
rapporteringsperioden.

C5 - Andre (generelle) egenskaper ved arbeidsstyrken

Oppgi kjgnnsbalansen pa 43% kvinner
ledelsesniva dersom
foretaket sysselsetter 50
eller flere ansatte for
rapporteringsperioden

Type ansatte: Antall selvstendig
naringsdrivende og
midlertidige arbeidstakere
fra bemanningsbyraer:

Totalt antall selvstendig 0
naeringsdrivende uten
ansatte som jobber

eksklusivt for foretaket

Totalt antall midlertidige 0
arbeidstakere innleid fra
foretak som primeert driver
med bemanningsvirksomhet

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall arbeidsrelaterte 3 ulykker med fravaer
ulykker i rapporteringsaret
og frekvens

Frekvensen av 14,16
arbeidsrelaterte ulykker
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Sykefraveer Korttid=2,3%. Langtid=3,5%

Antall omkomne som fglge |0
av arbeidsskader og
arbeidsrelatert uhelse

Antall ansatte har deltatt i 97
helse- og
sikkerhetsoppleering de
siste tre arene.

B10 — Arbeidsstyrke — Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplering

Opplys om hvorvidt de Alle mottar tarifflgnn eller
ansatte mottar Ignn som er | hgyere

lik eller over gjeldende
minstelgnn for landet
viksomheten rapporterer i,
bestemt direkte av nasjonal
minstelgnnlov eller giennom
tariffavtale.

Prosentvis lgnnsforskjell %
mellom kvinnelige og
mannlige ansatte. Kan
utelates for under 150
ansatte.

Andel ansatte omfattet av 0,94
tariffavtaler

Gjennomsnittlig antall arlige | 0
oppleeringstimer per ansatt,
fordelt pa kjgnn.

C6 — Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke - menneskerettighetspolicyer og -

prosesser

Har foretaket etiske JA
retningslinjer eller en
menneskerettighetspolicy
for sine ansatte?

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA

Eskoleia® 3



Annet (spesifiser) JA

Har foretaket en Har
varslingstjeneste for sine medarbeiderundersgkelser
ansatte? minst en gang i aret som er

anonym og gir mulghet for a
varsle, samt en kasse for
anonyme forslag. Men her
jobber vi med & lage et bedre
varslingssystem.

C7 — Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelser i foretakets
egen arbeidsstyrke relatert til falgende omrader under
(JA/NEI)? Hvis JA, gi en beskrivelse av hvilke tiltak som
iverksettes for a handtere hendelsene:

Barnearbeid 0

Tvangsarbeid

Menneskehandel

Annet (spesifiser)

0
0
Diskriminering 0
0
0

Dersom foretaket er kjent
med bekreftet hendelser
som involverer arbeidere i
verdikjeden, bergrte
lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere, gi naermere

detajer

Balanse mellom arbeid og fritid

Antall ansatte som tok Ansatte (heltidsekvivalenter
foreldrepermisjon eller antall ansatte)
permisjon:

Kvinner 1

Menn 3

Beskriv foretakets avtaler Folger arbeidsmiljsloven
for foreldrepermisjon, samt
andre relevante
opplysninger knyttet til
permisjoner, svangerskap
eller ammefri.

INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSKIKK

B11 - Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt Nei
domfellelser og bater for

brudd pa antikorrupsjons-

og antibestikkelseslover i
rapporteringsperioden?
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Hvis ja, antall domfellelser |0
og batebelgpet for brudd pa
lover mot korrupsjon og
bestikkelser

C8 - Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra EU-referanseindekser

Er foretaket involvert i en eller flere av felgende
sektorer? Hvis ja, oppgi relaterte inntekter fra hver
sektor:

Kontroversielle vapen Nei
(antipersonellminer,

klaseammunisjon, kjemiske
vapen og biologiske vapen)

Fossilt brensel (kull, olije og | Nei
gass). Hvis ja, spesifiser
fordeling av inntekter fra
kull, olje og gass

Kjemikalieproduksjon — Nei
produserer foretaket
plantevernmidler og andre
landbrukskjemiske
produkter

Er foretaket ekskludert fra Nei
noen EU-referanseindekser
som fglger Paris-avtalen?

C9 - Kjonnsbalanse i styret

Dersom foretaket har et 43% kvinner
styre, oppgi styrets
kjgnnsbalanse
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