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Forord

Eskoleia AS har virksomheter innen flere områder, men er mest 
kjent for å produsere oppbevaringsløsninger i stål. De første 
garderobeskapene ble produsert allerede på 1960-tallet. I dag tilbyr vi 
et bredt produktspekter innen oppbevaringsløsninger.

Bedriften er også en arbeidsinkluderingsbedrift, og vi bistår 
mennesker med begrensninger i valg av yrke over i arbeid. Vi har 
fokus på yrkesrelatert veiledning og utvikling av mennesker, og våre 
virksomhetsområder bidrar til faglig utvikling. 

Vi bygger våre verdier basert på vårt verdigrunnlag som er «her er 
folk ikke bare tall». Vår felles visjon i konsernet er «gjennom mangfold 
skaper vi verdi».

Dette støtter vårt DNA som er å bistå mennesker med begrensninger 
i valg av yrke over i arbeid, og har fokus på yrkesrelatert veiledning 
og utvikling av mennesker. Eskoleia AS har virksomheter innen 
flere områder fordi dette bidrar til faglig utvikling og vi er godkjent 
lærebedrift i 15 fag.

Virksomhetsområdene barnehage, arbeid og inkludering, jobbfrukt og 
produksjon gir et helhetlig og godt tilbud innen arbeidsinkludering.

Vårt mål er å være en av Nordens beste og mest fleksible produsenter 
av oppbevaringsmøbler i stål med gjenbruk og miljøaspekt i sentrum. 
Alle våre ressurser er samlet i egne lokaler på Kongsvinger i Innlandet, 
og med egne produktutviklere og produksjon er det kort vei fra idé 
til virkelighet.

Alle våre stålprodukter blir produsert i Norge og kan enkelt repareres, 
gjenbrukes og ikke minst resirkuleres. Eskoleia har fokus på kvalitet, 
miljø, sosial bærekraft og sirkulær økonomi, både for våre kunder og 
samfunnet for øvrig. 

Peter Fekete
Administrerende direktør
Eskoleia AS
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Bærekraft og ansvarlig 
forretningsvirksomhet

Eskoleia AS anser bærekraftig forretningspraksis som en forutsetning 
for bærekraftig utvikling, som innebærer at dagens generasjoner får 
dekket sine behov uten å ødelegge framtidige generasjoners mulighet 
til å få dekket sine.

Sluttbrukeren skal være trygg på at produkter fra Eskoleia AS ikke 
inneholder skadelige stoffer eller på annen måte gir negativ påvirkning 
ved bruk, men også at produktet er fremstilt uten negativ innvirkning 
på mennesker, samfunn, dyr eller miljø.

Det er også svært viktig for oss at våre produkter ikke skal påvirke 
miljø eller samfunn negativt etter endt levetid hos sluttbruker, men at 
det skal bli til en ny ressurs gjennom gjenvinning eller redesign.

Som ansvarlig bedrift og en av de ledende produsentene av 
oppbevaringsløsninger i stål til industri, privat og offentlig sektor 
i Norge, har vi et ansvar for å være bevisst i vår miljøpolitikk. 
Dette gjelder så vel valg av råvarer som interne prosesser 
og produksjonsmetoder.

Eskoleia AS skal til enhver tid sørge for å være oppdatert med hensyn 
til å oppfylle myndighetenes retningslinjer for å verne om miljøet. 
Produksjon og distribusjon skal foregå på en måte som gir minimal 
sløsing med råvarer og utslipp av skadelige stoffer. Vårt mål er at 
virksomheten ikke skal forårsake skade på personer, materiell, fast 
eiendom eller på det ytre miljø.

Eskoleia AS jobber for å ha en bærekraftig forretningspraksis som 
respekterer mennesker, samfunn og miljø. Vår policy for bærekraftig 
forretningspraksis danner grunnlaget for vårt bærekraftsarbeid. Vår 
policy ligger offentlig tilgjengelig på våre nettsider www.eskoleia.no. 

FNs bærekraftsmål er verdens felles handlingsplan for bærekraftig 
utvikling, og Eskoleia AS jobber aktivt med bærekraftsmålene. 

Eskoleia AS jobber i økende grad med aktsomhetsvurderinger for 
å oppnå bærekraftig forretningspraksis.  Aktsomhetsvurderinger er en 
risikobasert tilnærming til å respektere og ivareta mennesker, samfunn 
og miljø i vår egen virksomhet og i hele leverandørkjeden. Vi forventer 
at våre leverandører og samarbeidspartnere følger samme tilnærming. 

Eskoleia AS erkjenner at vår forretningspraksis kan ha potensiell 
negativ påvirkning på mennesker, samfunn og miljø. Samtidig ser vi 
vårt potensial til å bidra til positiv utvikling i leverandørkjeden.
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FNs bærekraftsmål

Bærekraftig verdiskapning
Vi er en arbeidsinkluderingsbedrift, så samfunnsansvaret ligger 
på et vis i ryggmargen vår. Vi konsentrerer oss om fire av FNs 17 
bærekraftsmål, som vi tenker er spesielt relevante for vår bedrift:

Bærekraftsmål nr. 4. God utdanning
Vi tilpasser fagopplæring til den enkeltes behov, og er godkjent 
lærebedrift i 15 forskjellige yrkesfag. Området fagopplæring er 
et satsningsområde i bedriften også for fremtiden, og vi vil søke 
godkjenning i flere yrkesfag. 

Bærekraftsmål nr. 8. Anstendig arbeid og økonomisk vekst
Gjennom vår hovedoppgave arbeidsinkludering, jobber vi med å få 
så mange som mulig av de som står utenfor ordinært arbeidsliv, 
tilbake i lønnet arbeid eller utdanning. Ved å gi mennesker et annet 
lønnsgrunnlag, vil vi kunne bidra til å øke levestandard/levevilkår for 
de som tjener minst i samfunnet.

Bærekraftsmål nr. 9. Industri, innovasjon og infrastruktur
Vi jobber kontinuerlig for å få en mer miljøvennlig og effektiv 
produksjon, og vil stadig tilstrebe optimale produksjonsprosesser som 
setter minst mulig fotavtrykk.

Bærekraftsmål nr. 12. Ansvarlig forbruk og produksjon
I Eskoleia stål produserer vi oppbevaringsløsninger og møbler i stål 
med lang levetid og god kvalitet. Alle våre produkter lar seg resirkulere 
opp til 100 %, de er produsert i Norge nært våre primærmarkeder, og 
vår produksjon gir ikke utslipp til luft/vann. 
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Omsetning

Omsetning Eskoleia konsern

2025 2024 2023 2022 2021

159 261 000 140 507 000 141 108 000 145 287 000 126 900 000

Råvarer til produksjon

STÅL 
Stål er en bærekraftig råvare på grunn av sluttproduktets lange livstid 
og mulighetene for 100 % resirkulering. Det skjer mye positivt i selve 
råvareutvinningen, og det utvikles i dag nye stålverk med teknologi 
som gjør utvinningen av stål mer klimavennlig. I tillegg til stål brukes 
pulverlakk som ikke inneholder løsemidler, og som regnes som det 
mest miljøvennlige alternativet. 

Et stålprodukt er bestandig med lite eller ingen behov for vedlikehold. 
Dette fører til minimale miljøpåvirkninger i produktets levetid. Stål er 
dessuten et ubrennbart og flammesikkert materiale som ikke trekker 
vann, sveller, krymper, sprekker eller vrir seg.
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Omsetning Eskoleia konsern

7ESKOLEIA AS



PULVERLAKK
Det benyttes pulverlakk til overflatebehandling av våre produkter. 
Forbehandling skjer i et tretrinns jernfosfateringsanlegg, hvor vannet 
blir kjørt tilbake i prosessen slik at det ikke er utslipp av vann eller 
kjemikalier til det ytre miljø. Ved rengjøring blir anlegget spylt rent og 
karene tømmes av sugebil som deponerer dette på miljøstasjon.

Pulverlakk som overflatebehandling gir store muligheter til 
kostnadsbesparelse og lang levetid på stålet.

TRE/MDF
Det benyttes furu og noe MDF-plater i de ferdige produktene vi 
leverer. Dette er innkjøpte komponenter som blir produsert etter 
gjeldende normer. Datablad kan legges frem ved forespørsel.

Energi
Eskoleia AS benytter elektrisk kraft som energikilde. Som kjent er 
norsk elektrisk kraft en av verdens reneste energikilder. En stadig 
nyere og mer moderne maskinpark hvor motorer og aggregater 
stopper automatisk så snart de ikke er i bruk, medfører også bedre 
energiutnyttelse.

Stålplater. 

Foto: Eskoleia AS
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Emballasje
Hovedsakelig benyttes det papp, strekkfilm og noe plasthetter for 
paller til emballering av produktene. Det arbeides for å minimere bruk 
av emballasje da dette er en kostnad som ikke tilfører produktene 
noe verdi. Et minimum av emballasje er imidlertid en forutsetning for å 
kunne transportere produktene uten å få transportskader.

Transport
Ca. 95 % av det som produseres ved Eskoleia AS, sendes med 
anerkjente transportører som har biler med motorer som tilfredsstiller 
Euro 6-standard. Disse har alle en bevisst miljøprofil og jobber aktivt 
for å redusere utslippsnivå.

Det arbeides hele tiden for å utnytte lastekapasiteten maksimalt. 
Pakkemetoder vurderes ofte ut ifra forsendelsesmåte for å spare 
ressurser. Likeså arbeides det for en best mulig utnyttelse av 
lastekapasitet gjennom samsendinger og direkteleveranser. Dette er 
også økonomisk motivert da både emballasje og frakt er store poster 
på kostnadssiden.

Stål har en meget høy styrke i forhold til vekt, noe som gjør det til et 
lett materiale. Vektbesparelsen fører til mindre tungtransport og mindre 
belastning på miljøet.

Ettersom pulverlakk er tørt vil dette være energibesparende i forhold 
til transport hvor det tar opp mindre volum og vekt enn transport 
av væsker.

Utslipp
Stålproduksjon basert på resirkulert stål reduserer utslippene med 
omtrent ett tonn Co2 per tonn resirkulert stål. Stålprodukter avgir 
ingen gasser, flyktige kjemikalier eller radon, og binder ingen andre 
helsefarlige eller allergifremkallende stoffer.

Utslipp fra lakk
Systemet er designet for å minimalisere forbisprøyting. Overskudd av 
pulver blir fjernet med luftsug og samlet for gjenbruk eller deponering. 
Utslipp fra anlegget begrenser seg ellers til vaskevannet som brukes 
til rengjøring før lakkering. Dette vannet samles opp og leveres 
som spesialavfall.

95 %
transporteres med 
Euro 6-standard 
motorer
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Sortering, gjenvinning og  
resirkulering av avfall

AVFALLSREDUKSJON

GJENBRUK/OMBRUK

MATERIALGJENVINNING

ENERGIUTYTTELSE

DEPONERING

Avfall

•	 Blandede metaller
•	 Skjærejern
•	 Aluminiumprofil
•	 Restavfall sortert forbrenning
•	 Restavfall, sortert til deponi 

(plast)
•	 Trevirke blandet
•	 Blandet papir, papp og kartong
•	 Blandet EE-avfall
•	 Blyakkumulatorer på pall
•	 Blyakkumulatorer i container
•	 Lysstoffrør og sparepærer
•	 Spraybokser
•	 Restavfall usortert

•	 Baser, uorganisk
•	 CCA-impregnert trevirke
•	 Oljeforurenset masse fast  

< 3 % olje
•	 Spillolje
•	 Kabler og ledninger
•	 Makulatur
•	 Organisk avfall uten halogen
•	 Matavfall uemballert
•	 Farget plastfolie LDPE
•	 Blandet glass- og 

metallemballasje
•	 Energiplast
•	 Våtorganisk avfall

Ved all produksjon vil det bli en del avfall som må tas hånd om. 
Eskoleia AS har gode rutiner for sortering og gjenvinning av avfall. 
Avfall sorteres i følgende fraksjoner i henhold til avtale med Retura 
Glåma og Grønt Punkt.
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Jern – rent kl. 1.
Egen container som leveres miljøstasjonen for gjenvinning.  
Hentes ved behov.

Jern – komplekst
Egen container som leveres miljøstasjonen for gjenvinning.  
Hentes ved behov.

Plast
Sorteres i egne plastsekker og hentes ved behov.

Lysrør
Leveres sortert til miljøstasjonen.

Papir og kartongavfall
Egen container som leveres miljøstasjonen for gjenvinning.  
Hentes ved behov.

Urent trevirke
Urent trevirke som inneholder spiker. Sorteres og hentes ved behov.

Restavfall
Leveres miljøstasjon for deponi på offentlig godkjent avfallsplass. 
Gjennom å legge forholdene til rette for en god avfallssortering på 
bedriften, søker en etter å gjøre denne avfallsgruppen minst mulig.

Våtorganisk avfall
Leveres iht. kommunens henteordning for slikt avfall hver 2. uke.

Spesialavfall
Spesialavfall hentes i henhold til gjeldende lover og forskrifter.
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DIVERSE AVFALL
Plast Papir, papp og kartong Blandet EE-avfall Batterier Spraybokser
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B7 – Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering

37 Oppgi om foretaket følger 
prinsipper for sirkulær økonomi, 
og beskriv i så fall hvordan de 
implementeres.

Eskoleia AS følger prinsipper for sirkulær økonomi, og implementerer 
disse gjennom å designe produkter med lang levetid og som kan 
repareres, gjenbrukes og resirkuleres. Vi har fokus på å implementere 
prinsippene i alt fra design og produksjon til forbruk og avfallshåndtering.

38 Totalt årlig avfall
Totalt  

generert avfall

Avfall som går  
til resirkulering 

eller ombruk

Avfall sendt 
til energi

gjenvinning
Avfall sendt til 

deponering

38 Restavfall 18 785 % 100 % %

38 Plast 3 267 100 % % %

38 Metall 196 320 100 % % %

38 Tre 2 4150 % 100 % %

38 Papir/papp 6 000 100 % % %

38 Farlig avfall
Totalt  

generert avfall

Avfall som går  
til resirkulering 

eller ombruk

Avfall sendt 
til energi

gjenvinning
Avfall sendt til 

deponering

38 Blyakkumulatorbatteri 0     100 %

38 Spraybokser EE-avfall og batterier 832 20 %   80 %

Delesortering 
av stansede og 
laserskjærte stålplater.

Foto: Andreas Omvik
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Sortering, gjenvinning og resirkulering 
av produkter

Hvorfor stål er sirkulært
Stål er et av verdens mest resirkulerte materialer. Det kan gjenvinnes 
uendelig mange ganger uten at det går ut over kvaliteten.

Det er derfor riktig å si at stål er en del av den sirkulære økonomien. 
Når stål blir smeltet om, kan det bli noe helt annet – i en helt ny form, 
og med en helt ny funksjon.

Fremtidige muligheter, retur og gjenvinning
Mellom 70 og 80 prosent av alt stål som noen gang er produsert, 
er faktisk i bruk enda. En viktig grunn til det er en godt fungerende 
internasjonal handel med skrapstål, og at skrapbaserte stålverk 
benytter seg av skrap til å produsere helt nytt stål.

Sirkulær økonomi
I en sirkulær økonomi må produktene vare så lenge som mulig, 
repareres, oppgraderes og i større grad brukes igjen. Når de ikke kan 
brukes igjen, kan materialene gjenvinnes og brukes som råvarer i ny 
produksjon. Slik utnytter vi de samme ressursene flere ganger og minst 
mulig går tapt.

Resirkulering
Resirkulering er et generelt begrep som beskriver en prosess der 
ressurser, råvarer og produkter er i omløp og brukes om igjen i et 
kretsløp. Resirkulering har flere produktstadier enn gjenvinning. 

Gjenbruk
Gjenbruk stål
Våre produkter består i all hovedsak av stål. I produksjonen er 
tynnplater og rørprofiler en vesentlig del av produktene. Hver 
dag brukes flere tonn med stålplater. Alt av skrapjern blir levert til 
resirkulering. Stål er 100 % resirkulerbart, og uavhengig av hvor 
mange ganger stålet blir resirkulert, så opprettholdes kvaliteten. 
Dette fører til lavere uttak av naturressurser og mindre påvirkninger 
på miljøet. Helt opp mot 80 % gjenvinnes, eller går tilbake til naturen 
i en eller annen form. Stålverkene produserer stål ved to forskjellige 
metoder; 100 % skrotbasert eller malmbasert produksjon. Ingen av de 
verkene vi kjøper fra er 100 % skrotbaserte, men de benytter likevel 
opp mot 20-25 % skrotstål, i all hovedsak for å styre temperatur. 

Stål er et av 
verdens mest 
resirkulerte 
materialer

100 %
resirkulerbart
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Gjenbruk pulverlakk
Pulverlakk er lakkbransjens svar på det grønne alternativet da dette 
lakksystemet er uten flyktige løsemidler. Lakken leveres i pulverform. 
Man sparer altså arbeidsmiljøet og har med god renseteknologi 
mulighet for å gjenvinne slik at svinnet blir lite. Dette er spesielt 
gunstig ved større serier.

Helseaspekt
Helseaspekt Stål
Stål er bra for helsen da det ikke krever bekjempelsesmidler eller 
andre kjemikalier mot skadedyr, mugg eller råte ettersom det er et 
uorganisk tørt materiale. 

Helseaspekt Pulverlakk
Pulverlakk inneholder ikke løsningsmiddel, og bruk av pulverlakk 
representerer i så måte mindre fare enn bruk av tradisjonelle 
løsningsmiddelbaserte malinger. For å antenne en støvsky 
(av pulverlakk) trengs 50–100 ganger sterkere energi enn for 
å antenne en blanding av løsningsmiddel og luft. I tillegg må 
støvkonsentrasjonen overstige et minste nivå (LEL) før antennelse 
eller eksplosjon kan inntreffe. Sikkerhetsdatablad er tilgjengelig for 
alle brukere av pulverlakkanlegget, og det tilstrebes god utlufting for 
å hindre for store ansamlinger av pulver i luften.

Klimaregnskap

  B3 – Energi og klimagassutslipp      

29   Fornybar Ikke-fornybar Total kWh

29 Elektrisitetsforbruk 0 965 249 965 249

29 Brensel 0 1 248 660,27 1 248 660,27

29 Total kWh 2 213 909,27    

30 Klimagassutslipp (tCO2e) rapporteringsår 2025

30 Scope 1 304,19268

30 Scope 2 lokasjonsbasert metode 14,478

NSRS Scope 2 Markedsbasert metode (frivillig å opplyse om)  

52 Scope 3 (hvis vesentlig) 0

52 1. Innkjøpte varer og tjenester -

52 2. Kapitalvarer -

52 3. Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter (ikke inkludert i scope 1 eller 2) -

52 4. Oppstrøms transport og distribusjon -
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52 5. Avfall generert i drift -

52 6. Forretningsreiser -

52 7. Ansattes pendling -

52 8. Oppstrøms leasede eiendeler -

52 9. Nedstrøms transport og distribusjon -

52 10.Bearbeiding av solgte produkter -

52 11. Bruk av solgte produkter -

52 12. Sluttbehandling av solgte produkter -

52 13. Nedstrøms leasede eiendeler -

52 14. Franchiser -

52 15. Investeringer -

30 Totale utslipp (lokasjonsbasert) 318,67068

NSRS Totale utslipp (markedsbasert) 304,19268

31 Klimagassintensitet basert på omsetning 0,00

NSRS Klimagassintensitet basert på antall ansatte 2,90

NSRS Beskriv metoden som brukes for å hente inn de innsamlede dataene Faktura
underlag fra 

leverandører

NSRS Beskriv eventuell usikkerhet knyttet til innsamlede data

Resultater klima og miljø

Fysisk risiko:
•	 Når det gjelder energipriser så vil lav fylning av kraftselskapenes 

vannmagasiner gi økte energipriser.
•	 Ekstremværhendelser kan føre til brudd i strømforskyningen, 

veiforbindelser eller digital infrastruktur. 
•	 Når det gjelder digital infrastruktur har vi gode backupløsninger, 

mens for strøm og vei er vi prisgitt eksterne for å løse eventuelle 
hendelser.

Det kan komme endringer i rammebetingelser og regelverk som kan 
påvirke oss. Nasjonale og internasjonale miljøkrav vil komme som vi 
må innrette oss etter.
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Menneske og samfunn
Vi bygger våre verdier basert på vårt verdigrunnlag som er «her er folk 
ikke bare tall». 

Vår felles visjon i konsernet er «gjennom mangfold skaper vi verdi».

Kompetanse
Eskoleia AS er en arbeidsinkluderingsbedrift, så samfunnsansvaret 
ligger på et vis i ryggmargen vår.

Dette støtter vårt DNA som er å bistå mennesker med begrensninger 
i valg av yrke over i arbeid, og har fokus på yrkesrelatert veiledning 
og utvikling av mennesker. Eskoleia AS har virksomheter innen 
flere områder fordi dette bidrar til faglig utvikling og vi er godkjent 
lærebedrift i 15 fag.

Virksomhetsområdene barnehage, arbeid og inkludering, jobbfrukt og 
produksjon gir et helhetlig og godt tilbud innen arbeidsinkludering.

Eskoleia-konsernet har følgende avdelinger: Eskoleia Stål, Eskoleia 
Arbeid og inkludering, Eskoleia Barnehage, Tekstilservice og Toolpack

Ansatte skal ha en trygg arbeidsplass uten skader, samt et 
sunt psykososialt miljø basert på likestilling. Helse-, miljø- og 
sikkerhetsarbeid er prioritet nr. 1. Ansattes utviklingsmuligheter er 
viktig for at Eskoleia AS skal beholde sine medarbeidere. Det skal 
legges til rette for at ansatte som vil skal få gode muligheter for 
personlig utvikling.

Eskoleia AS er en viktig bedrift i lokalmiljøet. Vi skal ta hensyn og legge 
til rette for et godt naboskap, samarbeide med lokale myndigheter og 
bidra til et aktivt lokalsamfunn.

Utvikling av bærekraftige løsninger er et felles ansvar. Vi i Eskoleia AS 
søker en åpen dialog innenfor områder vi kan påvirke i fellesskap. Alle 
interessenter skal kunne stole på at Eskoleia AS utvikler seg videre på 
en sunn og lønnsom måte over tid. Eskoleia AS vil derfor alltid være 
mottakelig for tilbakemeldinger slik at vi kan forbedre oss og kjenne til 
forventningene disse gruppene har til oss

Godkjent 
lærebedrift i

15 fag

17ESKOLEIA AS



Arbeid og inkludering 
– veiledning og 
oppfølging.

Foto: Stefan Wold
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Tilpasning og 
montering av Toolpack 
bilinnredning.

Foto: Stefan Wold
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Kommunikasjon og informasjon
Tydelig kommunikasjon kan skape bevissthet og engasjement blant 
interessenter – både eksternt og internt. Vi benytter ulike kanaler 
som er tilpasset vår informasjon. Vi skal unngå grønnvasking og vår 
kommunikasjon skal være tydelig og ikke til å misforstå. Strategiske 
mål, bærekraftsmål og fokusområder blir viktig i vår kommunikasjon.

Vi avholder nabomøter hvor vi inviterer naboene til møter hvor vi 
sammen ser på de ulike utfordringene ved å ha en industribedrift midt 
i et boligområde.

Eskoleia AS, Tekstilservice og Eskoleia Arbeid og inkludering har alle 
fått nye og bedre hjemmesider i 2025. Dette vil gi våre kunder en 
bedre opplevelse og det vil gi oss bedre mulighet for å visualisere våre 
produkter og løsninger. Samtidig er dette en viktig arena for å formidle 
våre bærekraftsrapporter, miljørapporter, sertifiseringer og retningslinjer.

Klager og offentlige pålegg 
Vårt mål er at virksomheten ikke skal forårsake skade på personer, 
materiell, fast eiendom eller på det ytre miljø.

Vi skal være åpne og utadvendte, og drive vår virksomhet slik at 
menneskelige, miljømessige og materielle ressurser blir forvaltet i 
henhold til høye standarder til beste både for samfunnet og bedriften.

Helse, miljø og sikkerhet planlegges og prioriteres på lik linje med 
øvrige arbeids- og resultatområder i selskapet.

Likestilling og mangfold
Eskoleia AS har som mål å være en arbeidsplass der det råder 
full likestilling mellom kvinner og menn. Det skal ikke forekomme 
diskriminering relatert til kjønn, etnisitet, seksuell legning eller andre 
diskrimineringsgrunnlag. 

KVINNEANDEL HOS ESKOLEIA AS:

År: 2025 2024 2023 2022 2021

Menn Antall 67 73 80 70 60

Kvinner Antall 43 48 45 39 25

Kvinneandel Prosent 39,09 39,67 36,00 35,78 29,41

Kvinneandelen hos Eskoleia var 39,09 % i 2025, mot 39,67 % i 2024. Det er en liten nedgang, men andelen er fortsatt høy sett 
i lys av at stålbearbeiding er en tradisjonelt mannsdominert bransje. Våre ulike virksomhetsområder, blant annet barnehage og 
arbeidsinkludering, bidrar til en mer balansert kjønnsfordeling. På ledelsesnivå er kvinneandelen 42 %.

39 %
Kvinner
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Sikker arbeidsplass
Et av våre viktigste mål er at våre arbeidsplasser skal være sikre og vi 
jobber derfor mye med å forebygge at ansatte eller andre blir skadet i 
forbindelse med arbeid i vår regi.

Vi kartlegger alle uønskede hendelser i vår virksomhet for å forebygge 
skader. Vi oppfordrer våre ansatte til å rapportere inn alt de ser som 
ikke er i henhold til slik det skal være.

Internkontroll
Det legges stor vekt på å forebygge ulykker og brann ved bedriften. 
Det foretas systematiske vernerunder, og en søker hele tiden etter 
å eliminere farlige situasjoner, samt å bedre arbeidsmiljøet. Det er 
et eget industrivern ved bedriften som gjennomfører øvelser iht. den 
risikogruppen som bedriften er i.

Eksternt tilsyn
Det er inngått avtale med vaktselskap om vektertjeneste hvis alarmen 
går og ingen svarer på oppringing på oppgitte kontaktpersoner.

Støy internt i bedriften
Det er utarbeidet støystasjoner i fabrikken hvor det er påbudt med 
hørselvern og det foretas jevnlige hørselstester av alle ansatte. 
Støymålinger blir foretatt når det gjøres forandringer som medfører 
endring i støynivå.

Støy i omgivelsene 
Støy utendørs kommer fra avsugsvifter fra lakkanlegget som er 
plassert på taket. Vi vurderer det utvendige støynivået jevnlig for 
å være godt innenfor akseptabelt nivå.

Oppgradering og vedlikehold
Eskoleia har valgt å satse på eget vedlikehold og oppgradering 
av bygninger så fremt det er mulig, og har en avdeling som kalles 
Byggservice som tar seg av alle vaktmester- og vedlikeholdsoppdrag. 
Byggservice er også en god læringsarena for deltakere gjennom 
arbeid og inkludering.

Å ha egen vaktmesteravdeling øker kompetansen, og er attraktivt for 
deltakere eller de som vil ha lærlingeplass. 

Vi kartlegger 
alle uønskede 
hendelser i vår 
virksomhet for 
å forebygge 
skader.
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Sikker arbeidsplass 
– avsug ved 
sveisemaskiner. 

Foto: Pernille Münster
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Forretningsmodell

Produktutvikling og innovasjon
Vi er veldig stolte av vår bedrift, og vil gjerne være med på å forme 
fremtidens produkter innen stålmøbler og oppfylle de behov som 
markedet etterspør. 

Vi arbeider med fokus på nyskaping og kreative løsninger, både internt 
i bedriften, i samarbeid med våre kunder og ikke minst studenter innen 
design og produktutvikling.

Vi hjelper deg gjerne om du sitter på en idé til nyutvikling eller 
produktforbedring du gjerne ønsker å løse. Våre egne produktutviklere 
og vårt erfarne salgsteam sitter på lang erfaring og mye kompetanse.

Garanti og levetid på produkter
Eskoleia AS har 20 års garanti mot produksjonsfeil på stålprodukter. 
Låser har 2 års garanti. Garantien omfatter ikke normal slitasje eller 
unormal bruk. Reservedeler og slitedeler vil være tilgjengelig for alle 
stålprodukter i garantitiden. 

Livsløpsvurdering (LCA)
Livsløpsvurdering (LCA) inkluderer hele livsløpet til produktet, fra 
utvinning av råmaterialer, via produksjon, forbruk og til slutt avhending 
(«fra vugge til grav»). All transport tas også med i beregningene. I LCA 
vurderes miljøpåvirkningene av systemet innen områdene økologiske 
systemer, helseeffekter og ressursforbruk. Økonomiske og sosiale 
effekter vurderes ikke.

Eskoleia har tatt et standpunkt til miljøet ift valg av leverandører. 
I forbindelse med sertifisering sertifisering og resertifisering til 
Miljøfyrtårn ble det også sendt ut oppfordring til alle våre leverandører 
om å ta et miljøansvar. Vi tilstreber fortløpende å bruke miljøvennlige 
produkter fra produsenter/leverandører som har et bevisst forhold 
til miljø.

Når det gjelder transport av råvarer inn og ferdige produkter ut, er 
målet å kun bruke transportører som innehar lastebiler med motor 
i henhold til Euro V- og VI-standard.

Våre produkter består i all hovedsak av stål.
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Bærekraftsarbeidet i Eskoleia

Aktsomhetsvurderinger / 
Leverandørvurderinger

Eskoleia AS gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs 
retningslinjer for bærekraftig forretningspraksis. Det vil si: gjøre 
egne risikokartlegginger av negativ påvirkning på mennesker, 
samfunn og miljø, og stanse, forebygge og redusere slik påvirkning. 
Aktsomhetsvurderingene gjennomføres som en del av løpende 
leverandøroppfølging og også når vi etablerer nye leverandørforhold.

Tiltakene overvåkes og vurderes effekten av, og kommuniseres til 
de berørte. Der våre aktiviteter forårsaker eller medvirker til negativ 
påvirkning på mennesker, samfunn eller miljø skal vi stanse denne 
aktiviteten, og vi vil søke å gjenopprette skaden. Der leverandøren er 
ansvarlig for den negative påvirkningen/skaden er leverandøren også 
ansvarlig for gjenoppretting.  

Ansvarlig innkjøpspraksis
Eskoleia AS anser ansvarlig innkjøpspraksis som et av våre viktigste 
virkemidler i arbeidet for bærekraftig forretningspraksis. Eskoleia 
skal tilpasse vår egen innkjøpspraksis slik at vi styrker, og ikke 
undergraver, leverandørers mulighet til å levere på kravene vi stiller for 
å sikre gode forhold for mennesker, samfunn og miljø. Vi skal tilstrebe 
langvarige leverandørforhold med leverandører som viser særlig vilje- 
og evne til å jobbe med positiv utvikling i leverandørkjeden.

Basert på aktsomhetsvurderinger identifiserer vi de største potensielle 
risiko for negative konsekvenser, og ser at det er i oppstrøms 
råvareledd på stål risiko er størst. Dette gjelder særlig jernmalm og 
andre mineraler, hvor det er vanskeligst å ha direkte kontroll. Vi kan 
håndtere risikoen gjennom valg av leverandører, krav til dokumentasjon 
og tredjepartssertifiseringer.

Fri fagorganisering og arbeiderepresentasjon
Eskoleia AS støtter opp om retten til fri fagorganisering og andre 
former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Vi skal involvere 
arbeiderrepresentanter og andre relevante interessenter i vårt arbeid 
med bærekraftig forretningspraksis.

Leverandørutvikling og partnerskap
I dialog med leverandører vil vi ved behov vurdere å bidra med relevant 
kompetanseheving eller ressurser som setter våre leverandører i stand 
til å etterleve Eskoleia AS krav til forhold i leverandørkjeden. På denne 
måten legger vi grunnlaget for godt samarbeid med leverandører 
som viser særlig vilje og evne til å jobbe med positiv utvikling for 
mennesker, samfunn og miljø i leverandørkjeden.
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Land under handelsboikott
Eskoleia AS, inkludert våre leverandører og samarbeidspartnere, 
skal unngå handelspartnere som har aktiviteter i land som er pålagt 
handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.

Vi forventer at våre leverandører og samarbeidspartnere arbeider 
målrettet og systematisk for etterlevelse av våre retningslinjer for 
leverandører, derunder prinsipper for bærekraftig forretningspraksis, 
som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljø. 

Våre leverandører skal: 
•	 Følge retningslinjer for leverandører, herunder prinsipper for 

bærekraftig forretningspraksis.
•	 Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger, det vil si: gjøre 

egne risikokartlegginger for negativ påvirkning på mennesker, 
samfunn og miljø, og stanse, forebygge og redusere slik 
påvirkning. Tiltakene må overvåkes og vurderes effekten av, og 
kommuniseres til de berørte. Der leverandøren er ansvarlig for 
den negative påvirkningen/skaden er leverandøren også ansvarlig 
for gjenoppretting.   

•	 Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker, samfunn 
og miljø gjennom samarbeid.

•	 På oppfordring fra Eskoleia AS kunne dokumentere hvordan 
de selv, og eventuelt underleverandører, arbeider for 
å etterleve retningslinjene.

Eskoleia As er forpliktet etter åpenhetsloven å besvare forespørsler om 
hvordan vi håndterer potensielle og faktiske negative konsekvenser. 

Forespørsler kan rettes til apenhetsloven@eskoleia.no Ny kantpresse 
i produksjonen.

Foto: Andreas Omvik
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Bærekraftsforum

Eskoleia har et eget bærekraftsforum som møtes månedlig og 
behandler saker knyttet til bærekraft, miljø og menneskerettigheter. 
Forumet består av administrerende direktør, økonomi- og innkjøpssjef, 
innkjøper, produksjonssjef og kvalitets- og bærekraftsansvarlig.

I 2025 behandlet og lukket Bærekraftsforum 15 saker:

•	 Utviklet og vedtok oppdatert 
bærekraftspolicy for bedriften

•	 	Satt av tilstrekkelige ressurser 
til arbeidet med bærekraftig 
forretningspraksis

•	 	Avklarte ansvarsområder 
for bærekraftig 
forretningspraksis og rutiner 
for rapporteringspraksis

•	 	Skilte Bærekraftsforum ut fra 
Kvalitetsforum og opprettet 
eget referat

•	 	Fikk på plass 
bærekraftsteamet med 
månedlige møter

•	 	Utførte en overordnet 
risikokartlegging og 
prioritering basert på land 
og bransje

•	 	Etablerte strategiske 
bærekraftsmål 2026-2030

•	 	Deltok på kurs i VSME 
rapportering og utarbeidet 
VSME rapport for 2024

•	 	Deltok på Interreg 
programmet Resiliens i regi av 
Klosser Innovasjon

•	 	Sluttføring av prosjektet 
Grønn Framtid

•	 	Opprettet en landsdekkende 
returordning for 
våre stålprodukter

•	 	Innførte bedre 
sorteringsrutiner og 
flere fraksjoner

•	 	Innførte sortering av matavfall, 
plast, glass og metall 
i kantinen

•	 	Foretatt en 
kundeundersøkelse

•	 	Utførte energikartlegging 
av bygg og produksjon med 
støtte fra Enova.

15  
Saker behandlet og 
lukket i 2025

Kristin Jamtvoll
Kvalitets- og bærekraftansvarlig
kristin.jamtvoll@eskoleia.no
+47 90 04 84 27
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Redegjørelse etter åpenhetsloven
Denne rapporten omfatter Eskoleia AS’ redegjørelse for 
aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven § 5. Redegjørelsen er 
behandlet og godkjent av styret og daglig leder.

27ESKOLEIA AS



Vedlegg:  
VSME rapport

GENERELLE  
OPPLYSNINGER

   

B1 – Grunnlag for utarbeiding    

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 
2024. Les mer på www.nsrs.eu

     

Denne rapporten er utarbeidet i tråd 
med: Grunnmodul / Grunnmodul og 
Detaljert modul

Grunnmodul      

Rapporteringsår 2025      

Har foretaket utelatt en opplysning 
fordi den anses som klassifisert 
eller sensitiv informasjon? Hvis 
JA, oppgi hvilke opplysninger som 
er utelatt

Nei      

Navn på organisasjon Eskoleia      

Organisasjonsnummer / bedrifts-ID 965239219      

Organisasjonsform (ENK, ANS, 
AS etc)

AS      

Selskapets hjemmeside (lenke) www.eskoleia.no      

NACE (4-5 siffer) og beskrivelse 31.000      

Omsetning 159 261 000      

Balanse 87 986 000      

Antall ansatte 110      

I hvilket land drives 
hovedforetaket, samt plassering av 
vesentlige eiendeler

Norge      

Hvis aktuelt: Lokasjon for steder 
som eies, leies eller forvaltes:

       

Lensmann Jahnsens veg 39, 
2211 Kongsvinger

60.1839321 - 12.0170106      

Sted 1, adresse, by, land Koordinater      

Sted 2, adresse, by, land Koordinater      
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Bærekraftsrapporten er utarbeidet 
på konsolidert basis / på 
individuell basis

0      

Dersom rapporten er utarbeidet på konsolidert basis, opplys om 
datterselskapene som er omfattet av den konsoliderte rapporten og 
deres registrerte adresse:

     

Eskoleia AS Lensmann Jahnsensveg 39, 
2211 Kongavinger

     

Eskoleia Pulverlakk Lensmann Jahnsensveg 39, 
2211 Kongavinger

     

Toolpack Lensmann Jahnsensveg 39, 
2211 Kongavinger

     

Dersom foretaket har oppnådd  
bærekraftsrelatert sertifisering eller 
merke, gi en kort beskrivelse av 
disse:

ISO9001, ISO14001, Svensk 
Möbelfakta, EPD, Sunda Hus, 

     

Navn på kontakt for spørsmål eller tilbakemelding angående rapporten 
eller dens innhold:

     

Kristin Jamtvoll, Kvalitet og 
bærekraftsansvarilig

kristin.jamtvoll@eskoleia.no      

C1 – Strategi: Forretningsmodell og bærekraft - relaterte initativer

Beskriv de vesentlige elementene 
i foretakets forretningsmodell og 
strategi:

Visjon: Gjennom vårt mangfold 
skaper vi verdi

Verdigrunnlag: Eskoleia sitt 
verdigrunnlag er å møte alle 
mennesker med respekt, 
inkludering og ærlighet

Eskoleia skal: 
•	 være en norskeid aktør som 

skaper gode opplevelser 
for folk 

•	 ivareta miljø, mennesker 
og samfunn 

•	 prioritere høy kompetanse 
med fokus på kvalitet, 
innovasjon og digitalisering

•	 være en pålitelig 
samarbeidspartner 
i fremtiden med god 
resultatoppnåelse og 
lønnsomhet gjennom LEAN-
filosofi

     

B2 – Rutiner, policyer og fremtidsinitativer for overgang til en mer bærekraftig økonomi

Har foretaket iverksatt spesifikke rutiner, policyer eller 
fremtidsinitativer som adresserer noen av følgende 
bærekraftsforhold?

Er de offentlig 
tilgjengelige?

Har retnings-
linjene noen 
mål?  

Klimaendringer Ja Ja Ja  

Forurensning Ja Ja Ja  

Vann og marine ressurser Nei Ja Nei  
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Biologisk mangfold og økosystemer Nei Ja Nei  

Sirkulær økonomi Ja Ja Ja  

Egen arbeidsstyrke Ja Ja Ja  

Arbeidere i verdikjeden Ja Ja Ja  

Berørte lokalsamfunn Ja Nei Ja  

Forbrukere og sluttbrukere Ja Ja Ja  

God forretningsskikk Ja Ja Ja  

C2 – Beskrivelse av tiltak, retningslinjer og fremtidige initativer for overgang til en mer bærekraftig økonomi

Dersom foretaket har iverksatt spesifikke tiltak, retningslinjer eller  
fremtidige initativer nevnt i B2 gi en beskrivelse av disse:

Spesifiser 
målene som er 
satt og hvem 
som evt er 
ansvarlig for å 
implementere 
målene  

Klimaendringer Kutte ut fossilt brensel til oppvarming. 
Benytte overskuddsvarme fra kompressorer 
til oppvarming. Etterisolert varmeledninger. 
Energikartlegging gjennomført. Kraftproduksjon 
vha solceller er vedtatt å gjennomføre i 2026.

Mål; 1 fornybar 
energikilde i 
løpet av 2026.

 

Forurensning Kutte ut fossilt brensel til oppvarming. 
Benytte overskuddsvarme fra kompressorer 
til oppvarming. Etterisolert varmeledninger. 
Energikartlegging gjennomført. Kraftproduksjon 
vha. solceller utredet og vedtatt. Innført 
avfallssortering i flere fraksjoner. Hindre avløp 
av vaskevann fra forbehandling lakkering. 
Høy gjennvinningsgrad på produktene. Nye 
sorteringsrutiner for stålavfall innført.

0  

Vann og marine ressurser Lite vannforbruk i prosessene. 0  

Biologisk mangfold og økosystemer Ikke plassert i sårbart miljø 0  

Sirkulær økonomi Innført returordning for produkter. Innebærer/
omfatter reparasjon, gjenbruk eller resirkulering. 
Alt vrak og avkapp i produksjonen går til 
gjenvinning. Har forbedret sortering av avfall og 
antall fraksjoner

0  

Egen arbeidsstyrke Årlige medarbeidersamtaler og undersøkelser, 
Årlige HMS dager. Vernerunder for å ha et 
sikkert arbeidsmiljø. Tariffavtaler og høy grad av 
organiserte.

0  

Arbeidere i verdikjeden Leverandørundersøkelser. 
Kundetilfredsundersøkelser. Risikoanalyser i 
leverandørkjeden

0  

Berørte lokalsamfunn God kommunikasjon med naboer, Bidrar til økt 
sysselsetting og forhindrer utenforskap

0  

Forbrukere og sluttbrukere Lang levetid på produktene. Miljøvennlige 
produkter, ingen avdamping av farlige stoffer. 

0  

God forretningsskikk Ledelsessystemer, ISO, bedriftspolicy for 
bærekraftig forretningspraksis. Ulike sertifiseringer. 

0  
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INDIKATORER  
FOR MILJØ

       

B3 – Energi og klimagassutslipp

  Fornybar Ikke-fornybar Total kWh  

Elektrisitetsforbruk 0 965 249 965 249  

Brensel 0      

Total kWh 2 213 909,27      

Klimagassutslipp (tCO2e) 
rapporteringsår

2025      

Scope 1 304,19268      

Scope 2 lokasjonsbasert metode 14,478      

Scope 2 Markedsbasert metode 
(frivillig å opplyse om)

0      

Scope 3 (hvis vesentlig) 0      

1. Innkjøpte varer og tjenester -      

2. Kapitalvarer -      

3. Drivstoff- og energirelaterte 
aktiviteter (ikke inkludert i scope 1 
eller 2)

-      

4. Oppstrøms transport og 
distribusjon

-      

5. Avfall generert i drift -      

6. Forretningsreiser -      

7. Ansattes pendling -      

8. Oppstrøms leasede eiendeler -      

9. Nedstrøms transport og 
distribusjon

-      

10. Bearbeiding av solgte produkter -      

11. Bruk av solgte produkter -      

12. Sluttbehandling av solgte 
produkter

-      

13. Nedstrøms leasede eiendeler -      

14. Franchiser -      

15. Investeringer -      

Totale utslipp (lokasjonsbasert) 318,67068      

Totale utslipp (markedsbasert) 304,19268      

Klimagassintensitet basert på 
omsetning

2,00093E-06      
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Beskriv metoden som brukes for å 
hente inn de innsamlede dataene

Fakturaunderlag fra 
leverandører

     

Beskriv eventuell usikkerhet knyttet 
til innsamlede data

Litt usikkerhet på forbruk diesel 
pga. mange leverandører

     

0 0      

C3 – Mål for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Hvis selskapet har satt mål for 
reduksjon av klimagassutslipp: Målår ÅÅÅÅ

Grunnlagsår 
ÅÅÅÅ

Enheten som 
brukes for mål

Tiltak for å 
nå målene

Scope 1 utslipp - - % 0

Scope 2 utslipp - - % 0

Scope 3 utslipp (hvis vesentlig) - - % 0

Dersom foretaket som opererer i 
sektorer med høy klimapåvirkning, 
opplys om det er vedtatt en 
omstillingsplan for klimaendringer. 
Beskriv innhold i planen og redegjør 
for hvordan den bidrar til å redusere 
klimagassutslipp. 

0    

Dersom foretaket som opererer i 
sektorer med høy klimapåvirkning 
og ikke har en omstillingsplan for å 
redusere klimaendringer, skal det 
angi om og i så fall når det vil vedta 
en slik omstillingsplan.

0    

C4 – Klimarisiko

Opplys og gi beskrivelse 
dersom foretaket har identifisert 
klimarelatert risiko og klimarelaterte 
omstillingshendelser som 
skaper brutto klimarelatert risiko 
for foretaket. 

0    

Opplyse om potensielle negative 
effekter av klimarisiko som kan 
påvirke foretakets finansielle 
resultater eller forretningsdrift på 
kort, mellomlang eller lang sikt 
med angivelse av om det vurderer 
risikoen som høye, middels 
eller lave

0    

B4 – Forurensning av luft, vann og jord

Oppgi om selskapet har 
forurensninger i foretaket 
til luft, vann og jord som er 
pålagt å rapportere ved lov til 
myndigheter eller gjennom et 
miljøledelsessystem. 

0      

Dersom denne informasjonen er 
offentlig tilgjengelig, oppgi URL-
lenke til dokumentet.

0      
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Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp 
(luft, vann, jord)

   

Type forurensning 1 0 0    

Type forurensning 2 0 0    

Type forurensning 3 0 0    

B5 – Biologisk mangfold

Opplys om antall steder og areal av områder som virksomheten eier, leier eller forvalter i eller nær et 
område som er sensitivt for biologisk mangfold:  

Sted Areal (hektar) Område 
med sårbar 
biologisk 
mangfold

Spesifikasjon 
(lokalisert 
i eller nær 
et område 
med sårbart 
biologisk 
mangfold)

 

Land – område 1 0 0 0  

Land – område 2 0 0 0  

Land – område 3 0 0 0  

  Areal (hektar eller m2)  

Type bruk av landområde Forrige år Rapporteringsår % endring  

Totalt forseglet areal 0 0 0  

Totalt grønne araler på området 0 0 0  

Totalt grønne arealer utenfor 
området

0 0 0  

Total bruk av areal 0 0 0  

B6 – Vann        

  Vannuttak (m3)

Vannforbruk 
(m3) (hvis 
aktuelt    

Steder i områder med vannstress 0 0    

Totalt vannuttak 1629 0    

B7 – Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering

Oppgi om foretaket følger prinsipper 
for sirkulær økonomi, og beskriv i så 
fall hvordan de implementeres.

Eskoleia AS følger prinsipper 
for sirkulær økonomi, og 
implementerer disse gjennom 
å designe produkter med lang 
levetid og som kan repareres, 
gjenbrukes og resirkuleres. Vi 
har fokus på å implementere 
prinsippene i alt fra design 
og produksjon til forbruk 
og avfallshåndtering.
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Totalt årlig avfall Totalt generert avfall

Avfall som går 
til resirkulering 
eller ombruk

Avfall sendt 
til energi
gjenvinning

Avfall 
sendt til 
deponering

Restavfall 18 785 % 1 %

Plast 3 267 1 % %

Metall 196 320 1 % %

Tre 24 150 % 1 %

Papir/papp 6 000 1 % %

Farlig avfall Totalt generert avfall

Avfall som går 
til resirkulering 
eller ombruk

Avfall sendt 
til  energi
gjenvinning

Avfall 
sendt til 
deponering

Blyakkumulatorbatteri 0 0 0 1

Spraybokser EE-avfall og batterier 832 0,2 0 0,8

Årlig relevante materialer benyttet 
i konstuksjon, produksjon, 
emballering ol.

Vekt      

Materialtype 1 -      

Materialtype 2 -      

Materialtype 3 -      

Total mengde materialer 0      

SOSIALE 
INDIKATORER

       

B8 – Arbeidsstyrken – Generelle egenskaper

Type kontrakt: Antall ansatte 
(heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte)

     

Midlertidig kontrakt 6      

Fast kontrakt 104      

Totalt ansatte 110      

Ansatte etter kjønn: Antall ansatte 
(heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte)

     

Menn 67      

Kvinner 43      

Annen 0      

Ikke rapportert 0      

Land (hvis aktuelt) Antall ansatte 
(heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte)

     

Land A 0      
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Land B 0      

Dersom foretaket sysselsetter 
50 ansatte eller flere, opplys om 
turnover for rapporteringsperioden.

0,1      

0 0      

C5 – Andre (generelle) egenskaper ved arbeidsstyrken

Oppgi kjønnsbalansen på 
ledelsesnivå dersom foretaket 
sysselsetter 50 eller flere ansatte 
for rapporteringsperioden

42 % kvinner      

Type ansatte: Antall selvstendig 
næringsdrivende og 
midlertidige arbeidstakere fra 
bemanningsbyråer:

     

Totalt antall selvstendig 
næringsdrivende uten ansatte som 
jobber eksklusivt for foretaket

0      

Totalt antall midlertidige 
arbeidstakere innleid fra 
foretak som primært driver med 
bemanningsvirksomhet

0      

B9 – Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall arbeidsrelaterte ulykker 
i rapporteringsåret og frekvens

4 ulykker med fravær      

Frekvensen av 
arbeidsrelaterte ulykker

18,32      

Sykefravær Korttid = 3,4%. Langtid = 4,5%      

Antall omkomne som 
følge av arbeidsskader og 
arbeidsrelatert uhelse

0      

Antall ansatte har deltatt i helse- 
og sikkerhetsopplæring de siste 
tre årene.

108      

B10 – Arbeidsstyrke – Godtgjøring, kollektive forhandlinger og opplæring

Opplys om hvorvidt de ansatte 
mottar lønn som er lik eller over 
gjeldende minstelønn for landet 
virksomheten rapporterer i, bestemt 
direkte av nasjonal minstelønnlov 
eller gjennom tariffavtale.

Alle mottar lønn i henhold til 
tariffavtale eller høyere

     

Prosentvis lønnsforskjell mellom 
kvinnelige og mannlige ansatte. Kan 
utelates for under 150 ansatte.

%      

Andel ansatte omfattet 
av tariffavtaler

0,8      
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Gjennomsnittlig antall årlige 
opplæringstimer per ansatt, fordelt 
på kjønn.

0      

C6 – Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke - menneskerettighetspolicyer og -prosesser

Har foretaket etiske retningslinjer 
eller en menneskerettighetspolicy 
for sine ansatte?

JA      

Hvis JA, omfatter disse:      

Barnearbeid JA      

Tvangsarbeid JA      

Menneskehandel JA      

Diskriminering JA      

Ulykkesforebygging JA      

Annet (spesifiser) JA      

Har foretaket en varslingstjeneste 
for sine ansatte?

Har medarbeiderundersøkelser 
minst en gang i året som er 
anonym og gir mulighet for 
å varsle, samt en kasse for 
anonyme forslag. Men her 
jobber vi med å lage et bedre 
varslingssystem.

     

C7 – Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelser i foretakets egen 
arbeidsstyrke relatert til følgende områder under (JA/NEI)? Hvis 
JA, gi en beskrivelse av hvilke tiltak som iverksettes for å håndtere 
hendelsene:

     

Barnearbeid 0      

Tvangsarbeid 0      

Menneskehandel 0      

Diskriminering 0      

Annet (spesifiser) 0      

Dersom foretaket er kjent med 
bekreftede hendelser som 
involverer arbeidere i verdikjeden, 
berørte lokalsamfunn, forbrukere og 
sluttbrukere, gi nærmere detajer.

0      

Balanse mellom arbeid og fritid

Antall ansatte som tok 
foreldrepermisjon:

Ansatte (heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte)

     

Kvinner 3      

Menn 3      
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Beskriv foretakets avtaler for 
foreldrepermisjon, samt andre 
relevante opplysninger knyttet 
til permisjoner, svangerskap 
eller ammefri. 

Følger arbeidsmiljølovens 
bestemmelser

     

INDIKATORER FOR  
GOD FORRETNINGSKIKK

B11 – Dommer og bøter for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og 
bøter for brudd på antikorrupsjons- 
og antibestikkelseslover i 
rapporteringsperioden?

Nei      

Hvis ja, antall domfellelser og 
bøtebeløpet for brudd på lover mot 
korrupsjon og bestikkelser

0      

C8 – Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra EU-referanseindekser

Er foretaket involvert i en eller flere av følgende sektorer? Hvis ja, 
oppgi relaterte inntekter fra hver sektor:

     

Kontroversielle våpen 
(antipersonellminer, 
klaseammunisjon, kjemiske våpen 
og biologiske våpen)

Nei      

Fossilt brensel (kull, olje og gass). 
Hvis ja, spesifiser fordeling av 
inntekter fra kull, olje og gass

Nei      

Kjemikalieproduksjon – produserer 
foretaket plantevernmidler og andre 
landbrukskjemiske produkter

Nei      

Er foretaket ekskludert fra noen 
EU-referanseindekser som følger 
Paris-avtalen?

Nei      

C9 – Kjønnsbalanse i styret

Dersom foretaket har et styre, oppgi 
styrets kjønnsbalanse

43 % kvinner      
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